istanbul Dijital Medya AS.

CALISAN KVKK AYDINLATMA METNI

“Merkez Mahallesi Abide-i Hiirriyet Caddesi No:211 i¢ Kapi No:7 Sisli/istanbul” adresinde mukim
istanbul Dijital Medya AS. (“Medya AS.”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami
hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilincle, Sirket blinyesinde sigortali olarak ¢alisan tim c¢alisanlarimiza
ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”),
Kanun’a bagli yirirlige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve
baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul’u tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun
olarak islenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine biylk 6nem atfetmekteyiz. Bu
sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel
verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar cercevesinde
islemekteyiz.

1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan;

o 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh ¢ikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen ylkimlaluklerimizi yerine getirmek,

o 4857 sayili is Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagli ¢cikarilan ikinci diizenlemelerde belirtilen
yukUmluliklerimizi yerine getirmek,

. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagl
¢ikarilan ikinci diizenlemelerde belirtilen ylkimlaltklerimizi yerine getirmek,

o 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh cikarilan ikinci
dizenlemelerde belirtilen ylkimlaluklerimizi yerine getirmek,

. Gerektiginde ilgili kamu kurum ver kuruluslarinin, adli veya idari yargi mercilerinin ve kolluk
glgclerinin ihtiyaci olan bilgileri saglamak,

o insan kaynaklari politikalarinin gelistirilmesini ve siirdirilmesini saglamak,

o Calisanlarin kisisel gelisimini ve yeteneklerini gelistirici egitim, seminer vb. faaliyetlerin
ylrGtilmesini strdirmek,

o Performans 6lglimlerinin analizlerini yapmak, performans raporlarini hazirlamak ve

buna bagh olarak performans artisini saglamak,

. isyeri kariyer ve basari planlarinin olusumunu saglamak ve bu siirecleri yiiriitmek,
. isyerinde calisan memnuniyetini ve ihtiyaclarinizi karsilamak,
o isyerindeki giivenlik ~ dnlemlerinin  alinmasini saglamak  ve isyerindeki

¢alisma ortaminin bozulmasini dnlemek,



o is yerlerindeki kisilerin saghiginin korunabilmesi amaciyla Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde
belirtilen sartlar dahilinde Covid-19 6nlemlerinin saglanmasi cercevesinde,

amaclariyla Kanun’da belirtilen sinirlar cercevesinde hukuka, diirtstlik kurallarina uygun

ve isbu amaclarla her daim baglantil, sinirli ve 6lculi sekilde islenmektedir.

2. Kisisel Verilerin Aktariimasi

isledigimiz kisisel verileriniz yukarida sayilan amaglar dahilinde ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 8. ve 9. maddelerinin belirledigi kosullar ¢ergevesinde;

o Kamu hizmetlerinin ve ticari faaliyetlerimizin yerine getirilebilmesi ve sirekliliginin
saglanabilmesi amaciyla, is ortakliklarimiza ya da iBB ve iBB’nin diger istirak Sirketlerine,

o Uriin ve hizmetlerin saglanabilmesi amaciyla sinirli olarak tedarikgilerimize, iBB ve IBB’nin
diger istirak Sirketlerine,

o ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kamu hizmeti niteligindeki faaliyetlerimizin denetimi
amaciyla iBB, T.C. icisleri Bakanligi ve ilgili sézlesmeler kapsaminda denetim firmalarina,

. Kamusal nitelikteki hizmetlerimize ve ticari faaliyetlerimize iliskin stratejilerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi amaciyla tedarikcilerimize, iBB ve iBB’nin diger istirak Sirketlerine,

. Kurumsal olarak bagli bulundugumuz iBB’ye, iBB'nin istirak Sirketlerine, IETT ve ilge
belediyelerine,

. ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla sinirli olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

o Sirketimizin faaliyet konularini ve kamu hizmetlerini gerceklestirebilmek amaciyla isbirligi
icinde oldugumuz gercek/tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarina,

. Sirketimiz ve iBB ile iBB’nin diger istirak Sirketlerinin arasinda ortak veri tabani olusturulmasi,
ortak insan kaynaklari veri tabani olusturulmasi, ortak reklam ve pazarlama stratejilerinin
olusturulmasi ve gerceklestirilmesi, finansal ve mali tablolarin olusturulmasi, stratejik planlarin
hazirlanmasi, gelir-gider/bilanco durumlarinin hazirlanmasi ve takibi, tiretim ve isletme icin gerekli
her tiirli hammadde ve donanim temini ve planlanmasi amaciyla iBB ve iBB’nin istirak Sirketlerine,
tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza

o Personele tanimlanacak gesitli indirim ve imkanlardan yararlanmak amaciyla bu indirim ve
imkani saglayan kurumlara,

o Gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi veya arag tedariki amaciyla arag kiralama
sirketlerine veya bu yonde hizmet veren diger sirketlere,



o ilgili mevzuat hikiimlerine istinaden yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalarina, 6zel entegrator firmalarina, bagimsiz
denetim firmalarina, mali misavir/muhasebe firmalarina, hukuk burolarina,

o Uriin ve hizmetlerin teslimatinin gerceklestirilebilmesi icin kargo sirketlerine ve posta
kuruluslarina,

o Personele 6zgii telefon hatti gikartilmasi ve internet kullanimi amaciyla GSM operatérlerine
ve internet saglayicilarina,

. Genel/Ozel sigorta, saglik sigortasi ve bireysel emeklilik yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek
amaciyla bireysel emeklilik sirketlerine ve sigorta sirketleri ve acentalara,

. Personel hakkinda gecerli bir hukuki sebebe dayali olarak referans talep eden
banka, finans kuruluslari ve diger firmalara,

o Bankacilik-finans islemleri ve maas 6demelerinin gergeklestiriimesi amaciyla banka ve finans
kurumlarina,

. Tamir, bakim, onarim ve servis hizmetleri yliriiten ¢6ziim ortag sirketlere, tedarikcilerimize
ve bu alanda faaliyet gosteren firmalara,

. Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili tedarikgilerle,

o Yemek karti ¢ikarilmasi amaciyla yemek sirketlerine, restoranlara ve bu alanda faaliyet
gosteren sirketlere,

o Acil tibbi midahaleler ve is saghgi ve glivenligi ylikimliliklerini yerine getirmek amaciyla is
saghgi ve glivenligi sirketlerine, hastaneler ve saglik kuruluslarina,

. Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerimize, iBB’ye ve iBB’nin diger istirak sirketlerine ve ¢6ziim
ortaklarimiza,

. Yuratilen sorusturma ve yapilan idari ve yasal islemlerle ilgili olarak denetleyici ve
duzenleyici kamu kurum ve kuruluslarina, otoritelere, glivenlik ve istihbarat kurumlarina, adli
makamlara ve emniyet teskilatina,

o Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari,
sertifikasyon kuruluslari ve bilgi glivenligi firmalarina,

o Kullandigimiz isletim sistemleri ve bilgisayar programlarinin veri tabanlarinin olusturulmasi,
program islerliginin saglanmasi ve programin bakim ve onariminin yapilabilmesi amaciyla yurtiginde
kurulu yazilim firmalarina ve teknoloji sirketlerine,

. Etkinlik, konferans, kutlama, diigiin ve benzeri sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesi amaciyla
iBB’ye ve iBB’nin diger istirak Sirketlerine ve bu alanda faaliyet gésteren hizmet aldigimiz firmalara,

. isyeri giivenliginin saglanmasi amaciyla giivenlik sirketlerine, pazarlama stratejilerinin
olusturulmasi, yeni is alanlarinin gelistirilmesi, kalite standartlarimizin yikseltilmesi, maliyetlerin
duslrtlmesi amaciyla mali, ticari ve finans, yonetim ve insan kaynaklari konularinda uzman
danismanlik firmalarina,



o Gerek sozlesmesel gerekse idari ylkimliliklerimizi yerine getirmek amaciyla gergek veya
tlzel kisiler ile kamusal nitelikteki kurumlara,

. isveren tarafindan diizenlenen toplanti, seminer ve diger etkinliklerde cekilen veya kayit
altina alinan goriintiilerin organizasyonlarin tanitimi, duyurulmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla iBB’ye ve ilgili tedarikgilere,

o iBB’nin istirak Sirketleri arasindaki is S6zlesmesi Devir Protokolii ile yapilan gegis islemlerinde
calisanin eski isyerindeki 6zIiik dosyasindaki ise giris icin gerekli bilgi ve belgeler iBB’ye ve/veya devir
edilen istirak sirketine aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; insan Kaynaklari Departmani, IBB Genel Miidiirliik ve Sirket tarafindan
yetkilendirilmis veri isleyen gercgek veya tizel kisiler tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi,
muhtelif sozlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve
otomatik olmayan yontemlerle sozI(, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; Ad-soyad, evlenmeden 6nceki soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk, ana-baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, niifus kayit bilgileri, ikametgah adresi, imza, SGK
numarasi, ehliyet, vesikalik fotograf, banka hesap bilgileri, egitim bilgisi, aile durumunuza iliskin
bilgiler, hijyen belgesi, istirahat ve saglik raporlari, licretli-licretsiz izin formlari, adli sicil kaydi,
performans raporlari, telefon numarasi, e-posta adresi, faks numarasi, isyeri bilgisayarina ait IP
adresi, log kayitlari, isyeri glivenliginin ve igyeri giris ¢ikislarinin takibinin yapilmasi adina kamera
kayitlari, ve glivenlik kontroliinde alinan kayitla, is sagligi ve glvenligi uzmaniyla paylasilan saghk
verileri, is kiyafetlerinin

dagitilmasi amaciyla beden bilgileri tipindeki 6zel ve genel nitelikli kisisel veriler Kanun’un

5. maddesinin 1/a-c-¢-e-f bentleri ve 6. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, temel hak ve 6zgurliklerinize
zarar vermemek kaydiyla ve Sirket’in mesru menfaatleri hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

Yukarida sayilan veri tipleri haricinde dernek, vakif de diger kuruluslara-Sivil Toplum Kuruluslarina
iliskin Gyelik bilgileri, sosyal medya hesap bilgileri, tipindeki genel ve 6zel nitelikteki kisisel verileriniz
acik rizaniz olmasi sartiyla islenmektedir.

4. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari

Dilediginiz zaman Sirket’e basvurarak kisisel verilerinizin;



o islenip islenmedigini, islenme amacini ve amacina uygun kullanip kullaniimadigi 6grenebilir ve
islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

. Kanun’a uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bilgilerinizin paylasildigi Gglnci
kisileri 6grenebilir,
o Bilgilerinizin eksik ya da hatali islendigini diisiinliyorsaniz diizeltilmesini isteyebilir,

o Kanunun 7. maddesinde dngoriilen sartlar gcergevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da yok
edilmesini talep edebilir,

o Bilgilerinizin aktarildigi iclinci kisilere (c) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin
bildirilmesini ve ayni islemleri gerceklestirmelerini isteyebilir,

. Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir veya

o Kanuna aykiri olarak kaydedildigini veya kullanildigini dislinliyorsaniz ve bu sebeple zarara
ugramissaniz zararin giderilmesini isteyebilirsiniz.

Bu amaclarla yaptiginiz basvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan gikarilan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig ile belirlenen
Ucreti 6demeniz s6z konusu olacaktir. Bagvurunuza yazili cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya
kadar Ucret alinmayacak, 10 (on) sayfanin Gzerindeki her sayfa icin 1 TL islem Ucreti alinacaktir.
Basvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit
ortaminin maliyeti kadar Ucret tarafiniza yansitilacaktir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa stirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin
icinde sonuglandirilacaktir. Kanun kapsamindaki haklarinizdan yararlanmak igin basvurularinizi,
Tirkge olmak kaydiyla yazili olarak Sirket’e iletebilir, detayli bilgi almak igin Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Basvurularinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esas Haklari Hakkinda Teblig’in 11. Maddesi
uyarinca bizlere iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacaginiz
ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun
actk ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket
ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekaletnamenizi ibraz etmeniz
gerekecektir.



Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi,
telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan basvurular Sirket
tarafindan reddedilecektir.

Sirketin isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul kararlarindan dogan
sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde yapilacak degisiklikler ve
glincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gegerlilik kazanacaktir.

MEDYA AS





