
İstanbul Dijital Medya AŞ. 

ÇALIŞAN KVKK AYDINLATMA METNİ 

 

“Molla Hüsrev Mah. Cemal Yener Tosyalı Cad. No:3, 34134 Fatih/İstanbul” adresinde mukim İstanbul 
Dijital Medya AŞ. (“Medya AŞ.”) olarak kişisel verilerinizin güvenliği hususuna azami hassasiyet 
göstermekteyiz. Bu bilinçle, Şirket bünyesinde sigortalı olarak çalışan tüm çalışanlarımıza ait özel ve 
genel nitelikli kişisel verilerin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“Kanun”), Kanun’a 
bağlı yürürlüğe koyulan ve koyulacak ikincil düzenlemelere (yönetmelik, tebliğ, genelge) ve bağlayıcı 
nitelikteki Kişisel Verileri Koruma Kurul’u tarafından alınmış ve alınacak kararlara uygun olarak 
işlenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine büyük önem atfetmekteyiz. Bu sorumluluğumuzun 
tam idraki ile Kanun’da tanımlı şekli ile “Veri Sorumlusu” sıfatıyla, kişisel verilerinizi aşağıda izah 
edildiği surette ve mevzuat tarafından emredilen sınırlar çerçevesinde işlemekteyiz. 

 

1. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

 

Kişisel verileriniz Şirket tarafından; 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda ve bu Kanun’a bağlı çıkarılan ikinci 
düzenlemelerde belirtilen yükümlülüklerimizi yerine getirmek, 

• 4857 sayılı İş Kanunu’nda ve bu Kanun’a bağlı çıkarılan ikinci düzenlemelerde belirtilen 
yükümlülüklerimizi yerine getirmek, 

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda ve bu Kanun’a bağlı 
çıkarılan ikinci düzenlemelerde belirtilen yükümlülüklerimizi yerine getirmek, 

• 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda ve bu Kanun’a bağlı çıkarılan ikinci 
düzenlemelerde belirtilen yükümlülüklerimizi yerine getirmek, 

• Gerektiğinde ilgili kamu kurum ver kuruluşlarının, adli veya idari yargı mercilerinin ve kolluk 
güçlerinin ihtiyacı olan bilgileri sağlamak, 

• İnsan kaynakları politikalarının geliştirilmesini ve sürdürülmesini sağlamak, 

• Çalışanların kişisel gelişimini ve yeteneklerini geliştirici eğitim, seminer vb. faaliyetlerin 
yürütülmesini sürdürmek, 

• Performans ölçümlerinin analizlerini yapmak, performans raporlarını hazırlamak ve 

buna bağlı olarak performans artışını sağlamak, 

• İşyeri kariyer ve başarı planlarının oluşumunu sağlamak ve bu süreçleri yürütmek, 

• İşyerinde çalışan memnuniyetini ve ihtiyaçlarınızı karşılamak, 

• İşyerindeki güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak ve işyerindeki
 çalışma ortamının bozulmasını önlemek, 

  



• İş yerlerindeki kişilerin sağlığının korunabilmesi amacıyla Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde 
belirtilen şartlar dahilinde Covid-19 önlemlerinin sağlanması çerçevesinde, 

 

amaçlarıyla Kanun’da belirtilen sınırlar çerçevesinde hukuka, dürüstlük kurallarına uygun 

ve işbu amaçlarla her daim bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde işlenmektedir. 

 

 

2. Kişisel Verilerin Aktarılması 

 

İşlediğimiz kişisel verileriniz yukarıda sayılan amaçlar dahilinde ve Kişisel Verilerin Korunması 
Hakkında Kanunun 8. ve 9. maddelerinin belirlediği koşullar çerçevesinde; 

• Kamu hizmetlerinin ve ticari faaliyetlerimizin yerine getirilebilmesi ve sürekliliğinin 
sağlanabilmesi amacıyla, iş ortaklıklarımıza ya da İBB ve İBB’nin diğer İştirak Şirketlerine, 

• Ürün ve hizmetlerin sağlanabilmesi amacıyla sınırlı olarak tedarikçilerimize, İBB ve İBB’nin 
diğer İştirak Şirketlerine, 

• İlgili mevzuat hükümlerine göre kamu hizmeti niteliğindeki faaliyetlerimizin denetimi 
amacıyla İBB, T.C. İçişleri Bakanlığı ve ilgili sözleşmeler kapsamında denetim firmalarına, 

• Kamusal nitelikteki hizmetlerimize ve ticari faaliyetlerimize ilişkin stratejilerin hazırlanması ve 
uygulanması amacıyla tedarikçilerimize, İBB ve İBB’nin diğer İştirak Şirketlerine, 

• Kurumsal olarak bağlı bulunduğumuz İBB’ye, İBB’nin İştirak Şirketlerine, İETT ve ilçe 
belediyelerine, 

• İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının talepleri doğrultusunda ve talep amaçlarıyla sınırlı olarak 
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, 

• Şirketimizin faaliyet konularını ve kamu hizmetlerini gerçekleştirebilmek amacıyla işbirliği 
içinde olduğumuz gerçek/tüzel kişiler ile kamu kurum ve kuruluşlarına, 

• Şirketimiz ve İBB ile İBB’nin diğer İştirak Şirketlerinin arasında ortak veri tabanı oluşturulması, 
ortak insan kaynakları veri tabanı oluşturulması, ortak reklam ve pazarlama stratejilerinin 
oluşturulması ve gerçekleştirilmesi, finansal ve mali tabloların oluşturulması, stratejik planların 
hazırlanması, gelir-gider/bilanço durumlarının hazırlanması ve takibi, üretim ve işletme için gerekli 
her türlü hammadde ve donanım temini ve planlanması amacıyla İBB ve İBB’nin İştirak Şirketlerine, 
tedarikçilerimize ve iş ortaklarımıza 

  

• Personele tanımlanacak çeşitli indirim ve imkânlardan yararlanmak amacıyla bu indirim ve 
imkânı sağlayan kurumlara, 

• Gerektiği durumlarda kiralık araç verilmesi veya araç tedariki amacıyla araç kiralama 
şirketlerine veya bu yönde hizmet veren diğer şirketlere, 



• İlgili mevzuat hükümlerine istinaden yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi ve ticari 
faaliyetlerimizin denetimi amacıyla ilgili denetim firmalarına, özel entegratör firmalarına, bağımsız 
denetim firmalarına, mali müşavir/muhasebe firmalarına, hukuk bürolarına, 

• Ürün ve hizmetlerin teslimatının gerçekleştirilebilmesi için kargo şirketlerine ve posta 
kuruluşlarına, 

• Personele özgü telefon hattı çıkartılması ve internet kullanımı amacıyla GSM operatörlerine 
ve internet sağlayıcılarına, 

• Genel/Özel sigorta, sağlık sigortası ve bireysel emeklilik yükümlülüklerimizi yerine getirmek 
amacıyla bireysel emeklilik şirketlerine ve sigorta şirketleri ve acentalara, 

• Personel hakkında geçerli bir hukuki sebebe dayalı olarak referans talep eden 

banka, finans kuruluşları ve diğer firmalara, 

• Bankacılık-finans işlemleri ve maaş ödemelerinin gerçekleştirilmesi amacıyla banka ve finans 
kurumlarına, 

• Tamir, bakım, onarım ve servis hizmetleri yürüten çözüm ortağı şirketlere, tedarikçilerimize 
ve bu alanda faaliyet gösteren firmalara, 

• Rezervasyon/promosyon amacıyla turizm ve/veya ulaşım şirketleri ve ilgili tedarikçilerle, 

• Yemek kartı çıkarılması amacıyla yemek şirketlerine, restoranlara ve bu alanda faaliyet 
gösteren şirketlere, 

• Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş 
sağlığı ve güvenliği şirketlerine, hastaneler ve sağlık kuruluşlarına, 

• Yazılım, kurumsal kaynak planlaması, raporlama, pazarlama vb. gibi işlevlerin yerine 
getirilmesi amacıyla tedarikçilerimize, İBB’ye ve İBB’nin diğer iştirak şirketlerine ve çözüm 
ortaklarımıza, 

• Yürütülen soruşturma ve yapılan idari ve yasal işlemlerle ilgili olarak denetleyici ve 
düzenleyici kamu kurum ve kuruluşlarına, otoritelere, güvenlik ve istihbarat kurumlarına, adli 
makamlara ve emniyet teşkilatına, 

• Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amacıyla denetim firmaları, 
sertifikasyon kuruluşları ve bilgi güvenliği firmalarına, 

  

• Kullandığımız işletim sistemleri ve bilgisayar programlarının veri tabanlarının oluşturulması, 
program işlerliğinin sağlanması ve programın bakım ve onarımının yapılabilmesi amacıyla yurtiçinde 
kurulu yazılım firmalarına ve teknoloji şirketlerine, 

• Etkinlik, konferans, kutlama, düğün ve benzeri sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi amacıyla 
İBB’ye ve İBB’nin diğer İştirak Şirketlerine ve bu alanda faaliyet gösteren hizmet aldığımız firmalara, 

• İşyeri güvenliğinin sağlanması amacıyla güvenlik şirketlerine, pazarlama stratejilerinin 
oluşturulması, yeni iş alanlarının geliştirilmesi, kalite standartlarımızın yükseltilmesi, maliyetlerin 
düşürülmesi amacıyla mali, ticari ve finans, yönetim ve insan kaynakları konularında uzman 
danışmanlık firmalarına, 



• Gerek sözleşmesel gerekse idari yükümlülüklerimizi yerine getirmek amacıyla gerçek veya 
tüzel kişiler ile kamusal nitelikteki kurumlara, 

• İşveren tarafından düzenlenen toplantı, seminer ve diğer etkinliklerde çekilen veya kayıt 
altına alınan görüntülerin organizasyonların tanıtımı, duyurulması ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 
amacıyla İBB’ye ve ilgili tedarikçilere, 

• İBB’nin İştirak Şirketleri arasındaki İş Sözleşmesi Devir Protokolü ile yapılan geçiş işlemlerinde 
çalışanın eski işyerindeki özlük dosyasındaki işe giriş için gerekli bilgi ve belgeler İBB’ye ve/veya devir 
edilen İştirak şirketine aktarılabilmektedir. 

 

 

3. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri 

 

Kişisel verileriniz; İnsan Kaynakları Departmanı, İBB Genel Müdürlük ve Şirket tarafından 
yetkilendirilmiş veri işleyen gerçek veya tüzel kişiler tarafından, e-posta, telefon, internet sitesi, 
muhtelif sözleşmeler, kâğıt ortamında tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasıtalarla otomatik ve 
otomatik olmayan yöntemlerle sözlü, yazılı veya elektronik ortamda toplanmaktadır. 

 

Bu kapsamda; Ad-soyad, evlenmeden önceki soyadı, T.C. kimlik numarası, uyruk, ana-baba adı, 
doğum yeri, doğum tarihi, cinsiyet, medeni hali, nüfus kayıt bilgileri, ikametgâh adresi, imza, SGK 
numarası, ehliyet, vesikalık fotoğraf, banka hesap bilgileri, eğitim bilgisi, aile durumunuza ilişkin 
bilgiler, hijyen belgesi, istirahat ve sağlık raporları, ücretli-ücretsiz izin formları, adli sicil kaydı, 
performans raporları, telefon numarası, e-posta adresi, faks numarası, işyeri bilgisayarına ait IP 
adresi, log kayıtları, işyeri güvenliğinin ve işyeri giriş çıkışlarının takibinin yapılması adına kamera 
kayıtları, ve güvenlik kontrolünde alınan kayıtla, iş sağlığı ve güvenliği uzmanıyla paylaşılan sağlık 
verileri, iş kıyafetlerinin 

  

dağıtılması amacıyla beden bilgileri tipindeki özel ve genel nitelikli kişisel veriler Kanun’un 

5. maddesinin 1/a-c-ç-e-f bentleri ve 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca, temel hak ve özgürlüklerinize 
zarar vermemek kaydıyla ve Şirket’in meşru menfaatleri hukuki sebebine dayalı olarak işlenmektedir. 

 

Yukarıda sayılan veri tipleri haricinde dernek, vakıf de diğer kuruluşlara-Sivil Toplum Kuruluşlarına 
ilişkin üyelik bilgileri, sosyal medya hesap bilgileri, tipindeki genel ve özel nitelikteki kişisel verileriniz 
açık rızanız olması şartıyla işlenmektedir. 

 

4. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamındaki Hakları 

 

Dilediğiniz zaman Şirket’e başvurarak kişisel verilerinizin; 



 

• İşlenip işlenmediğini, işlenme amacını ve amacına uygun kullanıp kullanılmadığı öğrenebilir ve 
işlenmiş ise bu konuda bilgi isteyebilir, 

• Kanun’a uygun olarak yurt içinde ve yurt dışında bilgilerinizin paylaşıldığı üçüncü 

kişileri öğrenebilir, 

• Bilgilerinizin eksik ya da hatalı işlendiğini düşünüyorsanız düzeltilmesini isteyebilir, 

• Kanunun 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da yok 
edilmesini talep edebilir, 

• Bilgilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere (c) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin 
bildirilmesini ve aynı işlemleri gerçekleştirmelerini isteyebilir, 

• Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun 

ortaya çıkmasına itiraz edebilir veya 

• Kanuna aykırı olarak kaydedildiğini veya kullanıldığını düşünüyorsanız ve bu sebeple zarara 
uğramışsanız zararın giderilmesini isteyebilirsiniz. 

 

Bu amaçlarla yaptığınız başvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından çıkarılan Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ ile belirlenen 
ücreti ödemeniz söz konusu olacaktır. Başvurunuza yazılı cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya 
kadar ücret alınmayacak, 10 (on) sayfanın üzerindeki her sayfa için 1 TL işlem ücreti alınacaktır. 
Başvurunuza verilecek cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise, kayıt 
ortamının maliyeti kadar ücret tarafınıza yansıtılacaktır. 

 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün 
içinde sonuçlandırılacaktır. Kanun kapsamındaki haklarınızdan yararlanmak için başvurularınızı, 
Türkçe olmak kaydıyla yazılı olarak Şirket’e iletebilir, detaylı bilgi almak için Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu’nun internet sayfasını ziyaret edebilirsiniz. 

  

 

Başvurularınızı Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esas Hakları Hakkında Tebliğ’in 11. Maddesi 
uyarınca bizlere iletebilirsiniz. 

 

Kişisel veri sahibi olarak sahip olduğunuz ve yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için yapacağınız 
ve kullanmayı talep ettiğiniz hakka ilişkin açıklamalarınızı içeren başvuruda; talep ettiğiniz hususun 
açık ve anlaşılır olması, talep ettiğiniz konunun şahsınız ile ilgili olması veya başkası adına hareket 
ediyor iseniz bu konuda noter tarafından tasdiklenmiş özel vekâletnamenizi ibraz etmeniz 
gerekecektir. 

 



Başvurularınızda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarası, ikamet veya işyeri adresi, e-posta adresi, 
telefon ve faks numarası, talep konusu unsurlarının bulunması “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Tebliğ” uyarınca zorunludur. Söz konusu unsurları barındırmayan başvurular Şirket 
tarafından reddedilecektir. 

 

Şirketin işbu aydınlatma metninde Kanun’dan, ikincil düzenlemelerden ve Kurul kararlarından doğan 
sebeplerle değişiklik yapma hakkı her zaman saklıdır. Aydınlatma metninde yapılacak değişiklikler ve 
güncel metin tarafınıza tebliğ edildiği tarih itibariyle derhal geçerlilik kazanacaktır. 

 

MEDYA AŞ 


